
L'Université de Bourgogne recrute : 
Un.e Ingénieur.e en expérimentation végétale

Diplôme requis : BAC+5
Type de poste : CDD 
Durée : 1 an (possibilité de renouvellement)
Prise de poste : 1er Juillet 2023

AFFECTATION :  
Centre de Recherches en Climatologie - UMR Biogéosciences

Ce poste est proposé dans le cadre du projet PhysioVigne : « Développer les recherches et les connaissances sur la physiologie de la
vigne dans un contexte de changements », lequel fédère 7 domaines viticoles du vignoble de Bourgogne, 2 enseignants-chercheurs de
l’IUVV, Université de Bourgogne et le GIP pôle Bourgogne de vin. 
La filière vitivinicole régionale s’interroge sur les pratiques à mettre en œuvre au vignoble afin de relever deux défis majeurs : s’adapter
aux changements climatiques (dégâts récurrents du gel printanier, augmentation de la contrainte hydrique) et assurer la durabilité du
système de production (résoudre les problèmes de dépérissement du vignoble, réduire l’utilisation des intrants de synthèse au
vignoble).  PhysioVigne a pour objectif de constituer un maillon de la coopération entre acteurs de la production et chercheurs pour la
mise en œuvre d’expérimentations au vignoble. 

CONTEXTE DE RECRUTEMENT 

MISSIONS 
. Conception, mise en œuvre, suivi, analyse, mise en forme et présentation des résultats d’expérimentations co-construites et validées   
par les parties prenantes du projet
 
. Recueil de données empiriques et enquêtes sur les pratiques viticoles au sein des domaines 

. Veille scientifique sur des questions et thématiques d’intérêt identifiées et validées collectivement par les parties prenantes du projet 

. Contribution au partage et à la diffusion des résultats et connaissances produites 

COMPÉTENCES REQUISES 
. Connaissances en agronomie viticole, biologie et physiologie de la vigne

. Mise en place d’expérimentations au champ

. Analyses statistiques 

. Synthèses bibliographiques

. Utilisation de logiciels

. Bonne aptitude rédactionnelle

. Rigueur, capacité organisationnelle, aisance relationnelle, esprit d’initiative, réactivité, autonomie, polyvalence

. Encadrer / Animer une équipe

. Gérer les relations avec des interlocuteurs

Pour candidater, envoyez CV et lettre de motivation à candidature-ub@u-bourgogne.fr


