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Certification Développer et promouvoir un projet
oenotouristique (DU) - Parcours Hybride Salariés du Crédit
Agricole.

Classe entiéere

REFERENCE : 28SD022M
Formation continue spécifique

CALENDRIER DE LA FORMATION

Année universitaire 2024/2025
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v MIM|J|V|[S|D Les bilans pédagogiques via teams auront lieu dans les
1 213145 semaines colorées en vert sur un créneau défini en commun
accord entre I'équipe pédagogique et les salariés.
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* Calendrier prévisionnel susceptible d’étre modifié
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